EIGTHTEENTH CONGRESS OF THE FEDERATED STATES OF MICRONESIA

FIRST SPECIAL SESSION, 2013 C.B. No.

18-25

A BILL FOR AN ACT

To further amend section 205 of title 52 of the Code of the Federated
States of Micronesia, as amended by Public Law No. 15-41, by enacting a

one-time five percent increase in base salaries for certain public

service employees, and for other purposes.

BE IT ENACTED BY THE CONGRESS OF THE FEDERATED STATES OF MICRONESIA:
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Section 1. Section 205 of title 52 of the Code of the

Federated States of Micronesia, as amended by Public Law No. 15-41,
is hereby further amended to read as follows:
“Section 205. Base Salary schedule of biweekly salary rate.
Steps
Pay
Level 1 2 3 4 5 6 7
1 $337-46—5141-46—5145-46—5349-46—5154-26—5159-06—5163-86

144 .33 148.53 152.73 156.93 161.97 167.01 172.05

H41-46—345-46—349-46—154-26—155-606—3163-56—3165-46

148.53 152.73 156.93 161.97 167.01 172.05 177.93

+45-46—349-46—154-26—3F55-606—3163-56—3169-46—3175-06

152.73 156.93 161.97 167.01 172.05 177.93 183.81

+49-46—3154-26—3155-66—3163-56—3169-46—3175-606—3181+-46

156.93 161.97 167.01 172.05 177.93 183.81 190.53

154-—26—355-66—3163-6566—3169-46—17/5-06—3181-46—318756

161.97 167.01 172.05 177.93 183.81 190.53 197.25

159-66—3163-66—3165-46—3F+7/5-606—3181-46—3187-56—3155-66

l167.01 172.05 177.93 183.81 190.53 197.25 204.81
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+63-86—3F69-46—F+/5-06—3F81-46—3I87+-86—3155-06—2062-26

172.05 177.93 183.81 190.53 197.25 204.81 212.37

+69-46—F+75-06—3F81-46—3I87-86—3I55-06—202-26—2316-26

177.93 183.81 190.53 197.25 204.81 212.37 220.77

+5-66—3F831-46—3I87+-86—3155-06—202-26—2316-26—2318-26

183.81 190.53 197.25 204.81 212.37 220.77 229.17

I83-46—3F87-86—3F55-06—202-26—2310-26—2318-26—22706

190.53 197.25 204.81 212.37 220.77 229.17 238.41

I8F-86—F95-06—202-26—23160-26—238-26—227-06—236-66

197.25 204.81 212.37 220.77 229.17 238.41 248.49

I95-06—202-26—230-26—238-26—227-06—236-66—246-26

204.81 212.37 220.77 229.17 238.41 248.49 258.58

202-26—2360-26—238-26—227-06—236-66—246-26—256-66

212.37 220.77 229.17 238.41 248.49 258.58 269.49

230-26—238-26—227-06—236-66—246-26—256-66—267-86

220.77 229.17 238.41 248.49 258.58 269.49 281.25

238-26—227-06—236-66—246-26—256-66—267-86—275-86

229.17 238.41 248.49 258.58 269.49 281.25 293.85

227-06—236-66—246-26—256-66—267-86—2795-86—251-86

238.41 248.49 258.58 269.49 281.25 293.85 306.45

236-66—246-26—256-66—267-86—279-86—251-86—304-66

248.49 258.58 269.49 281.25 293.85 306.45 319.98

246-26—256-66—267-86—279-86—251-86—304-66—3318-26

258.58 269.49 281.25 293.85 306.45 319.98 334.17

256-66—267-86—279-86—251-86—304-66—318-26—332-66
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269.49 281.25 293.85 306.45 319.98 334.17 349.29

267-86—279-86—251-86—304-66—318-26—332-66—34786

281.25 293.85 306.45 319.98 334.17 349.29 365.25

279-86—291-86—304-66—318-26—332-66—347-86—364-66

293.85 306.45 319.98 334.17 349.29 365.25 382.89

2931-86—304-66—318-26—332-66—347-86—364-66—382-26

306.45 319.98 334.17 349.29 365.25 382.89 401.37

304-66—318-26—332-66—347-86—364-66—382-26—4066-66

319.98 334.17 349.29 365.25 382.89 401.37 420.69

I18-26—332-66—347-86—364-66—382-26—4066-66—426-66

334.17 349.29 365.25 382.89 401.37 420.69 441.99

332-66—347-86—364-66—382-26—406-66—4206-66—441-46

349.29 365.25 382.89 401.37 420.69 441.99 463.53

IH4F-86—364-66—382-26—406-66—420-66—441-46—463-86

365.25 382.89 401.37 420.69 441.99 463.53 487.05

364-66—382-26—4066-66—420-66—441-46—463-86—48706

382.89 401.37 420.69 441.99 463.53 487.05 511.41

382-26—4066-66—420-66—441-46—463-86—487+-06—511-86

401.37 420.69 441.99 463.53 487.05 511.41 537.45

4-06-66—420-66—441-46—463-86—487+06—511-86—538-26

420.69 441.99 463.53 487.05 511.41 537.45 565.17

420-66—441-46—463-86—487+—-06—511-86—538-26—566-26

441.99 463.53 487.05 511.41 537.45 565.17 594.57

4431-46—463-86—487+06—5131-86—538-26—566-26—555-86

463.53 487.05 511.41 537.45 565.17 594.57 625.65
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463-86—487+-066—5131-86—538-26—566-26—555-86—62706

487.05 511.41 537.45 565.17 594.57 625.65 658.41

487-066—5331-86—538-26—566-26—555-86—627-06—660-66

511.41 537.45 565.17 594.57 625.65 658.41 693.69

533-86—538-26 566-26—555-86—627-06—6606-66—655-86

537.45 565.17 594.57 625.65 658.41 693.69 730.65

538-26—566-26—585-86—627-06—660-66—695-86—733-46

565.17 594.57 625.65 658.41 693.69 730.65 770.13

566-26—595-86—627-06—660-66—695-86—733-46—F7/3-46

594 .57 625.65 658.41 693.69 730.65 770.13 812.13

555-86—627-06—660-66—655-86—733-46—F/3-46—815-86

625.65 658.41 693.69 730.65 770.13 812.13 855.92

627-06—660-66—695-86—733-46—F+7/3-46—815-86—860-66

658.41 693.69 730.65 770.13 812.13 855.92 903.95

6660-66—695-86—733-46—F+/3-46—815-86—860-66

693.69 730.65 770.13 812.13 855.92 903.95

695-86—733-46—F+/3-46—815-86—860-66

730.65 770.13 812.13 855.92 903.95

F3346—F73-46 B8I5-86—866-66

770.13 812.13 855.92 903.95

F+3-46—815-86—860-66

812.13 855.92 903.95

The provisions of this schedule shall not
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operate to decrease the base salary biweekly

rate of employees employed on the effective date

of the amending act codified in this section.

Furthermore, the base salary biweekly rate of

such employees shall not be increased beyond the

rate in effect on the effective date of the

amending act codified in this section.”

Section 2. This act shall become law upon approval by the

President of the Federated States of Micronesia or upon its

becoming law without such approval.

Date: 7/15/13 Introduced by: /s/ Wesley W. Simina
Wesley W. Simina

5 of 5



